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Artigo 4.°
Arquivo

O agente de execugdo nos termos do presente regulamento e do Es-
tatuto da Camara dos Solicitadores e demais legislagdo em vigor tem
de manter arquivo de processos findos.

Artigo 5.°
Disposicdes gerais e finais

1 — O solicitador ou advogado que ndo assegure a satisfagao do es-
tabelecido no presente regulamento nio pode inscrever-se ou registar-se
na especialidade de agente de execug@o.

2 — No requerimento de inscrigdo para a especialidade o agente de
execugdo deve garantir, sob compromisso de honra, o cumprimento
do estipulado no presente regulamento, preenchendo e subscrevendo
impressos de modelo a aprovar pelo conselho geral, onde discrimine a
forma como cumpre os respectivos itens.

3 — O agente de execucdo tera de pagar uma taxa de inscri¢do e
registo por cada escritorio em que exerca a actividade, de montante a
definir pelo conselho geral em regulamento proéprio.

4 — O Conselho Geral, na fase de inscri¢@o e a todo o tempo pode
solicitar esclarecimentos complementares relativamente ao cumprimento
do presente regulamento, bem como determinar que se procedam a veri-
ficagdes especificas quanto ao cumprimento do presente regulamento.

5 — O agente de execugao que deixe de poder satisfazer os requisitos
determinados no presente regulamento deve requerer a cessagdo das
fungdes na especialidade, sob pena de instauragio de processo disciplinar.

6 — Verificados os pressupostos de inscri¢ao ou registo decorrentes do
estatuto e do presente regulamento, o Presidente da Camara dos Solicitadores
remete cOpia dos autos de inscrigdo ou registo para o conselho de especia-
lidade e respectivo conselho regional, para que comunique ao requerente a
data e local para presta¢ao de juramento a que se refere o n.° 2 do artigo 119.°

7 — Da verificagdo prévia prevista no n.° 1 do artigo 1.° é emitido
relatorio de modelo anexo ao presente regulamento.

8 — Compete ao conselho geral dirimir as omissdes, lacunas ou
contradi¢des ou fixar interpretagdes do presente regulamento.

Aprovado em assembleia geral de 22 de Maio de 2010 a).

a) 5 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara dos Solicitadores,
José Carlos Resende.

ANEXO

RELATORIO DE V,ERIFICACAO PREVIA PARA ABERTURA DE
ESCRITORIO DE AGENTE DE EXECUGCAO

Nome do Agente de Execugdo:

Titular da Cédula Profissional n°

Morada do escritério:

Comarca:

Solicitador: [ Advogado: [

Escritério Principal: [ Escritério Secunddrio: [

Existéncia de meios informdticos adequados:  Sim [ N&o O
Existéncia de meios de comunicacdo e adequados: Sim [ Nao [
Telefone Sim [J N&o O ; Faxsim O Né&o [

Tel. N° ; Fax N°.

Titularidade do telefone e fax:

Correijo electrénico (email): @

Partilha escritério: Sim [ N&o [; se sim, com quem:

Possui arquivo de processos findos (arquivo morto): Sim [1 Né&o [
Tem funciondrios para framitarem processos: Sim [1 N&o [
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Tem funciondrios forenses inscritos na Cadmara dos Solicitadores/Ordem
dos Advogados: Sim [0 Nao [

Outras consideracoes:

Data: / /201___

Assinaturas:

Agente de Execucdo

Membro do C. G.
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Regulamento n.° 293/2011

Regulamento das provas especialmente adequadas destinadas a
avaliar a capacidade para a frequéncia do Curso de Licenciatura
em Enfermagem da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
dos Maiores de 23 anos.

Nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Margo,
compete ao 6rgdo legal e estatutariamente competente de cada estabele-
cimento de ensino superior elaborar e aprovar o regulamento das provas
especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a fre-
quéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos, previstas non.° 5 do
artigo 12.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema
Educativo), alterada pelas Leis n.” 115/97, de 19 de Setembro, e 49/2005,
de 30 de Agosto. E o que se faz através do presente regulamento:

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente regulamento rege, para a Escola Superior de Enfer-
magem de Coimbra, a realizagdo das provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos.

2 — As provas referidas no niimero anterior tm como objectivo
facultar o acesso ao ensino superior aos individuos maiores de 23 anos.

3 — As provas realizam-se para acesso ao curso de licenciatura mi-
nistrado na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

Artigo 2.°
Periodicidade

As provas sdo realizadas anualmente.
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Artigo 3.°
Admissao

Podem inscrever-se para a realizagdo das provas os candidatos que
completem 23 anos até ao dia 31 de Dezembro do ano que antecede a
realizagdo das provas.

Artigo 4.°
Inscricao

1 — A inscrigdo para a realizacdo das provas é formalizada junto
dos servigos académicos da Escola, em prazo a fixar pela Presidente
da Escola.

2 — No presente ano, o prazo decorrera de 01 de Abril a 15 de Maio
de 2011.

3 — O processo de inscri¢ao ¢ instruido com os seguintes documentos:

a) Boletim de inscrigao, fornecido pelos servigos, devidamente pre-
enchido;

b) Curriculum vitae actualizado;

¢) Carta de motivagdo;

d) Atestado médico, para efeitos de acesso ao Ensino Superior que
comprove que o candidato ndo apresenta de deficiéncia psiquica, senso-
rial ou motora que interfira com a capacidade funcional e de comunicagdo
interpessoal a ponto de impedir a aprendizagem propria ou alheia.

e) Documentos (diplomas, certificados de habilitagdes, relatorios e
obras de que seja autor) que comprovem as habilitagdes constantes no
curriculum vitae;

f) Fotocopia do bilhete de identidade/Cartio de Cidadao.

4 — A inscrigdo nas provas esta sujeita aos emolumentos fixados
pela Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, que constitui receita
propria da Escola.

5 — Ao candidato ¢é entregue uma copia do boletim de inscrigdo como
comprovativo da mesma.

6 — A Escola disponibiliza aos candidatos informagdes sobre o curso,
plano de estudo, requisitos de admissao e saidas profissionais.

Artigo 5.°
Candidatos admitidos

As listas dos candidatos admitidos a realizacdo das provas, a elaborar
pelos servigos académicos até 10 dias apds o término do prazo para
inscri¢do, serao divulgadas através da afixac@o nos locais habituais e
publicac@o nas paginas na web da Escola.

Artigo 6.°
Reclamacio

1 — Das listas referidas no artigo anterior podem os interessados
apresentar reclamacéo no prazo de 10 dias a contar da data da afixacdo
das mesmas.

2 — A reclamag@o devera ser dirigida por escrito a Presidente da
Escola.

Artigo 7.°
Decisao

A decisdo sobre a reclamacdo compete a Presidente da Escola e
deve ser proferida no prazo de cinco dias ap6s a recep¢ao da mesma e
comunicada por escrito ao reclamante.

Artigo 8.°
Juri
1 — Para a realizag@o das provas, o Conselho Técnico-Cientifico, no
inicio de cada ano lectivo, nomeia um jiiri composto por, no minimo,

trés professores.
2 — Ao jari compete:

a) Organizar as provas em geral;

b) Tornar publicas, no prazo de quarenta e oito horas apds as ins-
crigdes, as areas dos conhecimentos sobre os quais incidem as provas
referidas na alinea c) do artigo 9.°, a sua natureza, bem como a matéria
que as mesmas abrangem;

¢) Definir o calendario das provas;

d) Definir e publicitar a ponderagdo atribuida as diferentes compo-
nentes da avaliagdo;

e) Tomar a decisdo final em relagdo a cada candidato.

3 — A organizagio interna e funcionamento do jiri ¢ da competéncia
deste.
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Artigo 9.°
Componentes da avaliacio

1 — A avaliagdo da capacidade para a frequéncia integra, obrigato-
riamente:

a) Apreciacdo do curriculo escolar e profissional do candidato;

b) Avaliagdo das motivagdes do candidato;

¢) Provas tedricas e ou praticas de avaliagdo dos conhecimentos e
competéncias considerados indispensaveis ao ingresso e progressio
no curso, as quais podem ser organizadas em fungdo dos diferentes
perfis dos candidatos. Estas provas sdo adiante designadas por provas
especificas.

2 — As habilitagdes escolares do candidato nio é concedida equiva-
Iéncia a qualquer prova do exame.

Artigo 10.°
Apreciacio do curriculo escolar e profissional

O juri apreciara o curriculo escolar e profissional do candidato ex-
presso no curriculum vitae limitado a um maximo de 20 (vinte) paginas
formato A4.

Artigo 11.°
Avaliacido das motivacdes do candidato

A avaliagdo das motivagdes do candidato sera feita através da apre-
ciacao da carta de motivagdes e da entrevista.

Artigo 12.°
Provas especificas

1 — As provas especificas destinam-se a avaliar se o candidato dis-
poe dos conhecimentos indispensaveis para o ingresso € progressao
1no curso.

2 — Estas provas sdo compostas por um ou mais exames escritos e
ou orais, incidindo sobre as matérias que o Conselho Técnico-Cientifico
considere como indispensaveis ao ingresso € progressiao no curso, €
realizam-se até ao final Junho.

3 — As provas sdo classificadas na escala de 0 a 20 valores

4 — Os locais, datas e horas de realizagdo das provas especificas e
das entrevistas sdo afixados junto dos servigos académicos da ESEnfC
e divulgados na pagina web da Escola para conhecimento dos interes-
sados, com, pelo menos, sete dias de antecedéncia em relagdo a sua
realizago.

Artigo 13.°
Eliminag¢ao nas provas especificas
Séo eliminados nas provas especificas

a) Os candidatos que tenham uma classificago final inferior a 10
valores;

b) Os candidatos que ndo comparegam aos exames da escrita ou oral
das provas especificas ou que dela expressamente desistam.

Artigo 14.°
Entrevista
1 — A entrevista destina-se a:

a) Apreciar e discutir o curriculum vitae, especialmente, a experiéncia
escolar e profissional do candidato;

b) Apreciar e discutir as motivagdes apresentadas pelo candidato para
a escolha do curso.

2 — A apreciagdo resultante da entrevista deve ser reduzida a escrito
e integrada no processo individual do candidato.

3 — As entrevistas realizar-se-d0 em data a agendar em calendario
anual.

Artigo 15.°
Decisio final e classificagdo

1 — A decisio final sobre a aprovacao ou reprovacao dos candidatos
¢ da competéncia do juri a que se refere o artigo 8.°, o qual atendera:

a) A apreciagdo do curriculo escolar e profissional do candidato;
b) A avaliagdo das motivagdes do candidato;
¢) As classificagdes das provas especificas;

2 — A decisdo da aprovagao traduz-se numa classificagao no intervalo
de 9,5 a 20 na escala numérica de 0 a 20, ponderando os resultados
obtidos nos diversos componentes e provas de avaliagdo.
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3 — A decis@o final da classificagdo € tornada publica através da
afixacdo, junto dos servigos académicos, de listagens classificativas
dos candidatos.

4 — A decisdo final é igualmente inserida no processo individual do
candidato, em impresso proprio, a aprovar por despacho da Presidente
da Escola.

Artigo 16.°
Recurso

Das deliberagoes do juri referido no artigo 8.° ndo cabe recurso.

Artigo 17.°
Bilhete de identidade/Cartao de Cidadao

No acto das provas, os candidatos devem ser portadores do seu Bilhete
de Identidade/Cartdo de Cidaddo, sem o que ndo poderdo realiza-las.

Artigo 18.°
Anulacio

1 — S&o anuladas as inscrigdes nas provas e todos os actos subsequen-
tes eventualmente praticados ao abrigo da mesma aos candidatos que:

a) Nao reunam as condigdes previstas no artigo 3.%

b) Prestem falsas declaragdes ou ndo comprovem adequadamente
as que prestarem;

¢) No decurso das provas tenham actuagdes de natureza fraudulenta
que impliquem o desvirtuamento dos objectivos das mesmas.

2 — E competente para proferir a decisdo a que se refere o niimero
anterior a Presidente da Escola, perante informacdo circunstanciada
do jari.

Artigo 19.°
Confidencialidade

Aos candidatos ¢ garantida a confidencialidade dos documentos apre-
sentados, do conteudo das provas e das entrevistas.

Artigo 20.°
Calendario

1 — O calendario de execugao das provas ¢ fixado através de despa-
cho da Presidente da Escola, sob proposta do juri, no prazo maximo de
30 dias apos o término do prazo de inscri¢do dos candidatos.

2 — O calendario abrange todas as acgoes relacionadas com as provas,
devendo todo o processo estar concluido até 31 de Julho.

Artigo 21.°
Efeitos e validade

1 — A aprovagdo nas provas ¢ valida, para a candidatura a matricula
e inscri¢do no curso no ano da aprovagao.

2 — As provas tém, exclusivamente, o efeito referido no niimero
anterior, ndo lhes sendo concedida qualquer equivaléncia a habilitagdes
escolares.

Artigo 22.°
Comprovativo de aprovacgao
A decisdo final do jari é comprovada pela Presidente da Escola em
documento proprio.
Artigo 23.°
Vagas

As vagas disponibilizadas para esta forma de acesso sdo definidas
anualmente pela Presidente da Escola, apos parecer do Conselho Técnico-
-Cientifico, de acordo com o artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 64/2006 de
21 de Margo.

Artigo 24.°
Casos omissos

Os casos omissos suscitados na aplica¢do do presente regulamento
sdo resolvidos por despacho da Presidente da Escola.

5 de Maio de 2011. — A Presidente da Escola, Maria da Concei¢do
Saraiva da Silva Costa Bento.
204646528

Diario da Republica, 2.“série— N.° 91 — 11 de Maio de 2011

TURISMO DO ALENTEJO, E.R. T.

Aviso n.° 10525/2011

Lista unitaria de ordenagao final

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos, referente ao procedimento concursal
comum para recrutamento, por tempo indeterminado, de um Técnico
Superior, aberto através do Aviso n.° 19105/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 188 de 27 de Setembro de 2010, a qual foi
homologada por despacho do Presidente da Direc¢do da Turismo do
Alentejo, E. R. T., em 14 de Abril de 2011.

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados

1.° Nélson Alexandre Rita Domingos — 16,58 valores

Candidatos Excluidos:

Isabel Maria Gongalves Sobral Lagarto a)

a) Excluida por ter desistido do método de selecgdo Prova de Co-
nhecimentos

A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos encontra-se pu-
blicitada na pagina electronica da Turismo do Alentejo, E. R. T. em
www.turismodoalentejo-ert.pt, e afixada no Edificio sede e delegagdes
de Evora e Portalegre da Turismo do Alentejo, E. R. T.

14 de Abril de 2011. — O Presidente da Direc¢do, Antonio José
Ceia da Silva.
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extracto) n.° 7171/2011

Por despacho reitoral de 27 de Abril de 2011, foi extinta a Unidade
de Produgdo e Gestdo de Contetidos de Ensino que determinou, a ces-
sacdo da comissdo de servigo do licenciado, Miguel Angelo Tavares
Ribeiro de Almeida Rodrigues, no cargo de Direcgdo intermédia de
1.° grau — Director de Servigos da Unidade de Produgéo e Gestdo de
Contetudos de Ensino, ao abrigo da alinea ¢), n.° 1, do artigo 25.°, da
Lei n.° 2/2004, de 20 de Janeiro, com as alteragdes decorrentes da Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto. O presente despacho produz efeitos a
partir do dia 1 de Maio de 2011.

4 de Maio de 2011. — A Chefe de Equipa da Area Operativa dos
Recursos Humanos, Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de Al-
meida Costa.
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Contrato (extracto) n.° 531/2011

Por despacho reitoral de 23 de Margo de 2011, foi autorizada a
celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com inicio em 1 de Abril de 2011, com a licenciada
Daniela Lucas Duarte Alves na carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal da Universidade da Beira Interior, na sequéncia do
procedimento concursal, por um periodo experimental de 180 dias, com
a remuneragdo correspondente a 2.% posi¢do remuneratéria e ao nivel
15.° da tabela unica, a que corresponde 1201.48€.

2 de Maio de 2011. — O Reitor, Jodo Antonio de Sampaio Rodrigues
Queiroz.
204635147

Contrato (extracto) n.° 532/2011

Por despacho reitoral de 21 de Margo de 2011, foi autorizada a cele-
bragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com inicio em 1 de Abril de 2011, com Maria do Céu Franco
Lebre na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal
da Universidade da Beira Interior, na sequéncia do procedimento con-
cursal, por um periodo experimental de 120 dias, com a remuneragdo





