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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Despacho n.° 10816/2013

Regulamento de Propinas 2013/2014

Nos termos previstos na Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto (lei que
define as bases de financiamento do ensino superior publico), e Lei
n.° 62/2007 de 10 de setembro o Conselho de Gestdo aprovou, o se-
guinte regulamento:

SECCAOI
Curso de Licenciatura em Enfermagem

Artigo 1.°
Valor da propina

1 — Pela frequéncia dos cursos de licenciatura ¢ devida uma taxa,
designada por propina, de acordo com o estipulado na Lei n.® 37/2003,
de 22 de agosto, que em cada ano letivo sera definida tendo em conta
deliberagdo do Conselho Geral.

2 — A propina referida no nimero anterior ¢ devida independente-
mente do nimero de disciplinas em que o aluno se encontre inscrito,
salvo quando se possa aplicar o regulamento do regime de estudante
a tempo parcial.

Artigo 2.°
Modalidades de pagamento

1 — A propina anual pode ser paga no ato da matricula, podendo
ainda ser paga, por opg¢do do aluno, em prestagdes mensais de acordo
com calendario a definir anualmente pelo 6rgdo competente.

SECCAOTI

Cursos de Pés-Licenciatura e de Mestrado

Artigo 3.°
Valor da propina

1 — Pela frequéncia dos cursos de pos-licenciatura, de pos-graduagio
e de Mestrado, ¢ devida uma taxa, designada por propina, que sera
definida para cada curso pelo 6rgao competente e publicitada no aviso
de abertura do respetivo curso, sem prejuizo de atualizagdes anuais por
despacho do 6rgéo competente.

2 — O montante referido no numero anterior ¢ devido indepen-
dentemente do numero de disciplinas em que o aluno se encontre
inscrito.

3 — No caso de alunos matriculados a um ntimero de créditos ECTS
igual ou inferior a 30, do ano ou semestre, por despacho da Presidente,
o montante das propinas poderd ser inferior ao referido no ponto 1 deste
artigo, de acordo com o que resulta do somatorio da aplicag@o dos dois
pontos seguinte:

3.1 — Pagamento de um montante semestral ou anual de 250 €;

3.2 — Pagamento de um montante semestral/anual de um valor em
Euros que resulta do calculo da propor¢do em horas de contacto das
Unidades Curriculares em que estd matriculado relativamente ao total
das horas de todas as Unidades Curriculares desse semestre/ano.

3 — Nos ciclos de estudos conducentes ao grau de mestre com 3 se-
mestres, a propina relativa ao segundo ano do curso e correspondente ao
3.° semestre do curso, sera metade da propina anual prevista.

Artigo 4.°
Modalidades de pagamento

1 — A propina anual pode ser paga no ato da matricula, podendo ainda
ser paga, por op¢ao do aluno, em prestagcdes mensais de um décimo da
propina anual, nos meses de outubro, novembro, dezembro, janeiro;
fevereiro, margo, abril, maio, junho e julho. Quando o estudante opte
por pagamento da propina em prestagdes mensais a propina devera ser
liquidada entre um e dez do respetivo més.

2 — No caso de prestagdes resultantes da aplicacdo do n.° 3 do
artigo 3.° a prestag@o mensal serd calculada dividindo o total a pagar
pelo nimero de meses definidos, salvo quando as Unidades Curri-
culares terminem antes do final do semestre ou ano. Neste caso a
prestacdo sera calculada dividindo o total a pagar pelo ntimero de
meses previstos para a frequéncia das Unidades Curriculares em que
esta matriculado.

3 — Nos cursos com trés semestres o pagamento da propina do tltimo
semestre, quando liquidada em prestagdes mensais, sera efetuada nos
respetivos 5 meses do plano do Curso.

Artigo 5.°
Entrega de dissertacido de Mestrado

1 — O valor da propina referente a periodos de prorrogacdo de en-
trega de dissertagdo de Mestrado, prescrigdo, prorrogagao e suspensao
de prazos, sdo regulados pelo respetivo regulamento.

SECCAO 111

Disciplinas Isoladas

Artigo 6.°
Propinas de Disciplinas Isoladas

1 — Pela frequéncia de disciplinas isoladas sdo devidas propinas
de 60 (sessenta) euros por unidade de crédito ECTS. Esta propina esta
calculada de forma a aproximar-se dos custos reais de um estudante na
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

2 — A propina devida pela frequéncia de disciplinas isoladas é paga
no ato de matricula podendo ser paga em prestagdes de valor ndo infe-
rior a 250€ a liquidar sequencialmente no ato da matricula e nos meses
seguintes, vencendo sempre no dia dez de cada més, ndo podendo o seu
pagamento ultrapassar a data prevista de frequéncia da ultima Unidade
Curricular em que est4 matriculado.

SECCAO IV
Disposigoes Gerais

Artigo 7.°
Pagamento fora de prazo

Os alunos que ndo pagarem a propina nos prazos estabelecidos terdo
de pagar a importancia em divida acrescida de juros legais, de acordo
com o estipulado no artigo 29.°, alinea b), da Lei n.° 37/2003, de 22 de
agosto e de acordo com a tabela de emolumentos da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra.

Artigo 8.°
Consequéncias do nio pagamento

1 — Nos termos do artigo 29.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto,
o incumprimento do pagamento da propina implica:

a) A nulidade de todos os atos curriculares praticados no ano letivo
a que o incumprimento da obrigacdo se reporta;

b) Suspensdo da matricula e da inscri¢ao anual, com a privagdo do
direito de acesso aos apoios sociais até a regularizagdo dos débitos,
acrescidos dos respetivos juros, no mesmo ano letivo em que ocorreu o
incumprimento da obrigagéo.

2 — Verifica-se haver incumprimento do pagamento das propinas
quando nao for feito o pagamento das prestagdes da propina nas datas
previstas no artigo 2.°

3 — Sempre que haja lugar a inscri¢do em exame ou em melhoria de
nota, tal ndo ¢ permitido para aos alunos em incumprimento.

4 — Os registos no sistema de informagao relativos a um dado ano
escolar sdo de efeito nulo para os alunos em incumprimento.

5 — S6 podem inscrever-se num ano escolar os alunos que tenham a
sua situagdo regularizada relativamente aos anos anteriores, perdendo
a matricula os que o ndo tiverem feito.
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Artigo 9.°
Anulagio da inscri¢io
1 — Em caso de anulagdo da inscri¢do a pedido do aluno:

a) Até 60 dias ap0s a data de inscri¢do, ¢ devido o pagamento de 50 %
do valor fixado para a propina anual;

b) Em data posterior ao prazo fixado na alinea @), o valor devido ¢
o total da propina.

2 — Para efeitos do niimero anterior considera-se como data de inscri-
¢do a data de inicio do curso (1.° dia de aulas), ou, no caso de estudantes
admitidos apds o inicio do curso, a data de matricula.

3 — Excetuam -se do disposto no niumero um, os casos de recolocac@o
no ambito do concurso nacional de acesso, se expressamente consagrados
na legislacdo aplicavel.

Artigo 10.°

Casos especiais nos Cursos de Pés-licenciatura,
Pés-graduagio e Mestrado

1 — Os estudantes dos Cursos de Pés-Licenciatura de Especializagao,
de Pos-Graduagio e de Mestrado que venham a ser readmitidos ao Curso
e que tenham anulado a inscrigdo em ano letivo anterior, terdo direito a
uma redugdo do numero de prestagdes de propinas pela frequéncia do
curso considerando:

a) A uma reducdo de 3 mensalidades quando a anulagdo referida no
artigo 8.° tenha sido feita até 60 dias da data da inscri¢do no curso;

b) A uma reducdo de 5 mensalidades quando a anulagdo referida no
artigo 8.° tenha sido feita entre 60 dias e 120 dias da data da inscricdo
no curso;

¢) As redugdes previstas nas alineas anteriores corresponderao as
ultimas mensalidades dos respetivos cursos.

2 — Os estudantes dos Cursos de Pds-Licenciatura de Especia-
lizagdo, de Pos-Graduagdo e de Mestrado em caso de anulagdo de
inscri¢do apds a matricula e antes do inicio do curso, tendo a vaga
sido ocupada por admissao de suplente ndo sera devido o pagamento
de propinas;

3 — Os estudantes dos Cursos de Pos-Licenciatura de Especializagdo,
de Pos-Graduagao ¢ de Mestrado em caso de anulagdo de inscrigdo
entre o inicio do curso e 15 dias apds o inicio do curso, com ocupacdo
de vaga por admissdo de suplente, sera devido apenas o pagamento de
uma das mensalidades previstas no n.° 1 do artigo 4.°, néo se aplicando
neste caso a alinea a) do n.° 1 do artigo 8.°

4 — Os estudantes dos Cursos de Mestrado que venham a ser read-
mitidos a frequéncia do curso por nao conclusdo da dissertagdo ou de
outras Unidades Curriculares que dela dependam, em frequéncia anterior,
terdo a seguinte taxa de propina:

4.1 — Os estudantes que em frequéncia anterior nao tenham pedido
qualquer prorrogagdo de prazo sujeito a pagamento de propinas, terdo
de pagar uma propina anual. No final de um ano, poderao usufruir de
todos os prazos de adiamento previstos no respetivo regulamento isentos
de pagamento de propinas e poderdo ainda requerer a prorrogacgdo da
entrega da dissertagdo por mais um ano com o respetivo pagamento de
propinas nos termos daquele regulamento.

4.2 — Os estudantes que em frequéncia anterior tenham pedido pror-
rogacdo de prazos e assegurado pagamentos de algumas prestagoes de
décimos da propina anual, terdo de pagar uma propina anual reduzida
em 70 % do valor pago em frequéncia anterior pelos periodos de pror-
rogagdo pedidos.

Artigo 11.°
Alunos bolseiros

Os alunos bolseiros que comprovadamente ndo tenham condigdes
para o pagamento da primeira prestagao de propina, poderdo requerer
o adiamento do pagamento da primeira prestagao para o dia seguinte ao
recebimento da primeira prestagdo da bolsa de estudo.

Artigo 12.°
Disposi¢oes finais

1 — Para além do pagamento da propina, deve também cada aluno
suportar os prémios de seguro escolar bem como, as taxas e emolumentos
fixados na tabela, designadamente:

Inscrigao;

Realizagdo de exames na época de recurso e para melhoria de nota;
Concessao de equivaléncias;

Passagens de certiddes ¢ de diploma.
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2 — A emissdo de certidoes e de carta de curso so sera feita depois
do pagamento integral da propina e outros emolumentos e dividas exis-
tentes.

Artigo 13.°
Duvidas e omissoes

As omissdes e as duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente Re-
gulamento serdo sanadas por despacho da Presidente da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra.

Artigo 14.°
Entrada em vigor e revisao

O presente Regulamento aplica-se a partir do dia da sua publica-
¢ao.

24 de julho de 2013. — A Presidente, Maria da Conceigdo Saraiva
da Silva Costa Bento.
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ESCOLA SUPERIOR DE HOTELARIA E TURISMO DO ESTORIL

Edital n.° 820/2013

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lein.® 185/81,
de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Lei n.° 69/88, de 3 de marco e
207/2009, de 31 de agosto, e pela Lein.® 7/2010, de 13 de maio, torna-se
publico que, por despacho do Presidente da Escola Superior de Hotelaria
e Turismo do Estoril (ESHTE), se encontra aberto pelo prazo de trinta
dias uteis, a contar da data de publicacdo do presente edital no Didrio
da Repuiblica, concurso documental para recrutamento de um Professor
Coordenador, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pi-
blicas por tempo indeterminado, para a area de Técnica e Tecnologias
de Aplicagdo, areas disciplinares de Recursos Itinerdrios Turisticos,
Produtos Turisticos, Pratica Profissional no Ambito da Informacéao
Turistica, Estagios — 1 lugar.

2 — Legislacdo aplicavel — Estatuto da Carreira de Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 185/81 de 1/07, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de
agosto e pela Lein.® 7/2010 de 13 de maio; e demais legislagdo comple-
mentar aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

3 — Local de trabalho — O local de trabalho ¢ a Escola Superior de
Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE).

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

5 — Modalidade da relagéo juridica de emprego a constituir — Con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Caracterizacdo do contetdo funcional — Ao professor coorde-
nador compete exercer as fun¢des constantes no n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.° 185/81, de julho, alterado pelo Decreto-Lein.® 207/2009,
de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, cabendo-lhe a
remuneragdo prevista no sistema retributivo do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

7 — Ambito de recrutamento — S@o requisitos cumulativos de ad-
missdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos gerais previstos nas alineas b) a e) do
artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR);

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, ha mais de
5 anos, na area ou area afim daquela para que ¢é aberto o concurso;

c) Excecionalmente, podem ser admitidos os docentes titulares do
grau de doutor em 1 de setembro de 2009, e que reinam os restantes
requisitos previstos no n.° 1, alineas b) e ¢) do artigo 8.° (regime tran-
sitorio) do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, na redagdo dada
pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

8 — Prazo de validade do concurso

8.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupag@o ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

8.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente funda-
mentado do Presidente da ESHTE, respeitados os principios gerais da
atividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares
€ concursais.

9 — Forma de apresentag@o da candidatura

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requeri-
mento em suporte papel, dirigido ao Presidente da ESHTE, em lingua
portuguesa, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo
correio, em carta registada com aviso de recegdo para: Escola Superior





